@ QUASAR.HUB

QUASAR.HUB - OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Obowigzek
Informacyjny RODO

Klauzule informacyjne art. 13 i 14 RODO

KLAUZULE INFORMACYJNE PL [ EN

Krotkie klauzule informacyjne dla Klientow i Uczestnikow
zaje¢, Kandydatow do pracy, Klientow biznesowych oraz
Kontrahentow i Wspotpracownikbw QUASAR.HUB — do

przekazywania w momencie zbierania danych.

QUASAR.HUB sp. z 0.0. 10 wrzesnia 2026 r.

os. Stefana Batorego 79E/1, Poznan privacy@quasarhub.pl - +48 579 135 924
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Spis tresci

Obowigzek informacyjny RODO - QUASAR.HUB sp. z o.0.

Klauzula informacyjna dla Klientéw i Uczestnikéw zajec

Klauzula skrocona dla Uczestnika (do przekazania osobie 15-17 lat)

Klauzula informacyjna dla Kandydatow do pracy

Klauzula informacyjna dla Klientéw biznesowych i osob zgloszonych do zaje¢

Klauzula informacyjna dla Kontrahentoéw i Wspotpracownikow

Postanowienia wspolne

GDPR INFORMATION NOTICES (EN)

Notice for Clients and Participants

Notice for Job Candidates

Notice for Business Clients and persons registered for classes

Notice for Contractors and Associates

Common provisions
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1. Klauzula informacyjna dla Klientow i Uczestnikow zajec

Dotyczy 0séb zapisujqcych sie lub zapisujgcych dziecko w wieku 15-17 lat na kursy organizowane przez Szkote.
Cel i podstawa prawna przetwarzania

e zawarcie i wykonanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych, w tym obstuga zapisu, Platformy i
przebiegu zaje¢ — art. 6 ust. 11lit. b RODO;

e wypelnienie obowigzkdéw podatkowo-rachunkowych — art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO;

e wypelnienie obowigzkéw wynikajacych ze Standardéw Ochrony Matoletnich i ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026
r. poz. 110) — art. 6 ust. 1lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b i g RODO;

e marketing bezpoéredni wlasnych ustug oraz newsletter (e-mail, SMS, telefon) — art. 6 ust. 11lit. a RODO
(zgoda), w zwiagzku z art. 398 ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. - Prawo komunikacji elektronicznej;

e nagrywanie zaje¢ — art. 6 ust. 11it. a RODO (odrebna, dobrowolna zgoda);

e utrwalanie i publikowanie wizerunku Uczestnika w materiatach Szkoty — art. 6 ust. 11it. a RODO (odrebna,
pisemna zgoda opiekuna, a dla Uczestnika powyzej 16 lat — rowniez jego wlasna);

¢ ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami — art. 6 ust. 1lit. f RODO.
Odbiorcy danych

Dostawca hostingu i Platformy, dostawca narzedzia do zaje¢ online, biuro rachunkowe, dostawca ptatnosci
online, dostawcy narzedzi mailingowych i analitycznych, kancelaria prawna oraz — w niezbednym zakresie —
agencja marketingowa. Dane moga by¢ udostepnione Policji, prokuraturze, sagdowi rodzinnemu lub o$rodkowi
pomocy spotecznej w toku procedury interwencji przewidzianej w Standardach Ochrony Matoletnich.
Szczegoly w Polityce prywatnosci (pkt IX).

Przekazywanie poza EOG

Jezeli narzedzia wykorzystywane do zaje¢ online, komunikacji lub hostingu dostarcza podmiot spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, dane mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego — wylacznie na
podstawie decyzji o odpowiednim stopniu ochrony, standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez
Komisje Europejska albo udziatu dostawcy w EU-U.S. Data Privacy Framework. Lista narzedzi i zastosowanych

zabezpieczen dostepna na zadanie pod adresem privacy@quasarhub.pl.
Okres przechowywania

Przez czas trwania umowy, a nastepnie przez okres przedawnienia roszczen (co do zasady 6 lat; dla roszczen
Szkoty zwiazanych z dziatalno$cig gospodarcza — 3 lata). Dane przetwarzane na podstawie zgody — do jej
wycofania. Nagrania zaje¢ — nie diuzej niz 3 miesiace, chyba ze stanowiag dowdd w sporze. Dokumentacja
procedur SOM — do zakonczenia sprawy.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza oraz dobrowolnos¢ podania danych

Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do danych, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu oraz cofniecia zgody w dowolnym momencie, a takze wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). Podanie danych
niezbednych do zawarcia umowy jest dobrowolne, lecz konieczne do jej wykonania. Administrator nie
podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym poprzez profilowanie.

Dane Uczestnika w wieku 15-17 lat
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Dane Uczestnika przekazuje Szkole jego opiekun przy zapisie. Uczestnik ma prawo wiedzie¢, jakie jego dane sg
przetwarzane, i moze zwroci¢ si¢ z pytaniem na privacy@quasarhub.pl; prawa z RODO wykonuje w jego imieniu
opiekun, z wyjatkiem wycofania zgody na wykorzystanie wlasnego wizerunku po ukonczeniu 16 lat.

la. Klauzula skrécona dla Uczestnika (do przekazania osobie 15-17 lat)

TWOJE DANE W QUASAR.HUB

Twoje imie, nazwisko, adres e-mail i informacje o kursie (grupa, poziom, obecno$¢, wyniki) przetwarza
QUASAR.HUB sp. z 0.0. z Poznania, zeby prowadzi¢ dla Ciebie zaj¢cia. Dane podat nam Twdj rodzic lub
opiekun przy zapisie.

Zdjecia i nagrania z zaje¢ robimy tylko wtedy, gdy kto$ wyrazit na to zgode — i mozesz ja wycofac.

Masz prawo wiedzie¢, co o Tobie przechowujemy, prosi¢ o poprawienie btedéw i pytaé, po co nam te

dane. Napisz na privacy@quasarhub.pl.

Jesli chodzi o Twoje bezpieczenstwo, a nie o dane — pisz na som@quasarhub.pl.

2. Klauzula informacyjna dla Kandydatow do pracy

Dotyczy 0s6b ubiegajqcych sie o zatrudnienie lub wspdtprace ze Szkotg, w tym w charakterze nauczyciela lub
instruktora.

Cel i podstawa prawna przetwarzania
e przeprowadzenie procesu rekrutacji w zakresie danych z art. 22! § 1 Kodeksu pracy — art. 6 ust. 1lit. c

RODO; przy wspotpracy cywilnoprawnej lub B2B — art. 6 ust. 11it. b RODO;

e przeprowadzenie rekrutacji w zakresie danych podanych dobrowolnie ponad ww. katalog — art. 6 ust. 1 lit.
a RODO (zgoda);

e ocena umiejetnosci i predyspozycji Kandydata — art. 6 ust. 1lit. f RODO;
e udzial w przyszlych rekrutacjach — wylacznie za odrgbng zgoda — art. 6 ust. 11it. a RODO;

¢ jezeli stanowisko wiaze si¢ z kontaktem z matoletnimi: weryfikacja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym, a w przypadku osob, ktore w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwaly poza Polskg — rowniez informacja z rejestru karnego wtaciwego panstwa albo stosowne
oSwiadczenie — art. 6 ust. 11it. c RODO w zwigzku z art. 21 ustawy o ochronie matoletnich.

Odbiorcy danych

Osoby zaangazowane w proces rekrutacji w Szkole, dostawca systemu rekrutacyjnego lub poczty elektronicznej
oraz — w zakresie weryfikacji — wla$ciwe rejestry publiczne.

Okres przechowywania

Przez czas trwania rekrutacji; w przypadku zgody na udziat w przysztych rekrutacjach — do 12 miesiecy od jej
wyrazenia albo do wcze$niejszego wycofania zgody. Dokumentacja weryfikacji z art. 21 ustawy — przez czas
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wspotpracy oraz okres przedawnienia roszczen.
Prawa osoby, ktorej dane dotycza oraz dobrowolnosc¢ podania danych

Prawa analogiczne jak w pkt 1. Podanie danych w zakresie art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest warunkiem udzialu w
rekrutacji; podanie danych dodatkowych jest dobrowolne. Bez pozytywnego wyniku weryfikacji, o ktorej
mowa powyzej, Kandydat nie zostaje dopuszczony do pracy z matoletnimi.

3. Klauzula informacyjna dla Klientéw biznesowych i os6b zgtoszonych
do zajeé

Dotyczy przedstawicieli i 0sob do kontaktu wskazanych przez firmy zamawiajgce kursy, a takze pracownikéow i
wspodtpracownikow zgtoszonych do udziatu w zajeciach.

Cel i podstawa prawna przetwarzania

¢ nawigzanie i wykonanie umowy o $wiadczenie ustug dla firm — art. 6 ust. 11it. b RODO (wobec Klienta
biznesowego) oraz art. 6 ust. 1lit. f RODO (wobec oséb wyznaczonych do kontaktu i os6b zgtoszonych do

zaje¢ — uzasadniony interes w wykonaniu umowy z przedsiebiorcg);
e prowadzenie zaje¢, w tym sprawdzanie obecnosci i testy poziomujace — art. 6 ust. 11it. f RODO;

e przekazywanie pracodawcy raportéw frekwencji i postepow w zakresie uzgodnionym w umowie — art. 6
ust. 11it. f RODO;

e wypeienie obowigzkdéw podatkowo-rachunkowych — art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO;

¢ dochodzenie i obrona przed roszczeniami — art. 6 ust. 1lit. f RODO.

Zrédto danych (art. 14 RODO)

Dane osoéb zgloszonych do zaje¢ Szkola otrzymuje od ich pracodawcy — Klienta biznesowego. Zakres: imie,
nazwisko, stuzbowy adres e-mail, poziom zaawansowania.

Czego Szkota nie przekazuje pracodawcy

Szkota nie przekazuje Klientowi biznesowemu informacji o charakterze prywatnym uzyskanych podczas zajec
ani ocen warto$ciujacych osobe Uczestnika. Raporty ograniczaja si¢ do frekwencji i postepdéw w zakresie
uzgodnionym w umowie.

Okres przechowywania

Przez czas trwania wspoOlpracy oraz okres przedawnienia roszczen; w zakresie danych podatkowo-
rachunkowych — 5 lat od konca roku podatkowego.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Prawa analogiczne jak w pkt 1, w tym prawo sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na uzasadnionym
interesie. Podanie danych jest warunkiem udziatu w zajeciach organizowanych przez pracodawce.

Uczestnicy ponizej 18. roku zycia

Jezeli pracodawca zglosi do zaje¢ osobe, ktéra nie ukonczyla 18 lat, zastosowanie maja dodatkowo
postanowienia pkt 1 oraz Standardy Ochrony Matoletnich Szkoty.
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4. Klauzula informacyjna dla Kontrahentow i Wspoétpracownikow

Dotyczy przedstawicieli i 0sob do kontaktu wskazanych przez kontrahentédw Szkoty oraz osob wspétpracujgcych na
podstawie uméw cywilnoprawnych lub B2B.

Cel i podstawa prawna przetwarzania

e nawigzanie i wykonanie wspoélpracy — art. 6 ust. 11it. b i f RODO;
e wypelnienie obowigzkéw podatkowo-rachunkowych — art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO;

e jezeli wspOlpraca wigze sie z kontaktem z maloletnimi: wypeknienie obowigzkow wynikajacych z art. 21
ustawy o ochronie matoletnich oraz ze Standardéw Ochrony Matoletnich — art. 6 ust. 11it. ¢ RODO;

¢ dochodzenie i obrona przed roszczeniami — art. 6 ust. 1lit. f RODO.
Odbiorcy danych

Podmioty $wiadczace ustugi ksiegowe i prawne na rzecz Szkoly oraz dostawcy systeméw informatycznych
wykorzystywanych do zarzadzania wspolpraca.

Okres przechowywania

Przez czas trwania wspolpracy oraz okres przedawnienia roszczen; w zakresie danych podatkowo-
rachunkowych — 5 lat od konca roku podatkowego.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza oraz dobrowolnosc¢ podania danych

Prawa analogiczne jak w pkt 1. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do nawigzania i realizacji
wspoOlpracy.

Postanowienia wspolne

1. Niniejszy dokument obowigzuje od dnia 10 wrzes$nia 2026 r.

2. W kazdym z powyzszych przypadkow skarge na sposoéb przetwarzania danych osobowych mozna wnie$¢ do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

3. Pelny opis zasad przetwarzania danych osobowych — w tym kategorii danych, okreséw przechowywania
oraz zasad przekazywania danych poza Europejski Obszar Gospodarczy — znajduje si¢ w Polityce
prywatnos$ci QUASAR.HUB dostepnej na quasarhub.pl.
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GDPR INFORMATION NOTICES (EN)

QUASAR.HUB sp. z o.0. - effective from 10 September 2026

Faithful translation of the Polish notices above. In the event of any discrepancy, the Polish version

prevails.

CONTROLLER — COMMON TO ALL NOTICES BELOW

Controller QUASAR.HUB sp. z 0.0.

Registered office os. Stefana Batorego 79E /1, 60-687 Poznan, Poland
KRS [ NIP [ REGON 0001265147 - 9721383160 - 545663419

Data protection contact privacy@quasarhub.pl - +48 579 135 924
Child-safeguarding reports som@quasarhub.pl - +48 579 135 924

1. Notice for Clients and Participants

Purposes and legal bases: conclusion and performance of the agreement for educational services, including
enrolment, the Platform and running classes — Art. 6(1)(b) GDPR; tax and accounting obligations — Art. 6(1)(c)
GDPR; obligations under the Child Safeguarding Standards and the Act of 13 May 2016 on Counteracting Sexual
Offences and Protecting Minors (consolidated text: Journal of Laws 2026, item 110) — Art. 6(1)(c) and Art. 9(2)(b)
and (g) GDPR; direct marketing and the newsletter (e-mail, SMS, telephone) — Art. 6(1)(a) GDPR (consent), in
conjunction with Article 398 of the Act of 12 July 2024 - Electronic Communications Law; recording classes —
Art. 6(1)(a) GDPR (separate, voluntary consent); capturing and publishing a Participant's image — Art. 6(1)(a)
GDPR (separate written consent of the guardian; for Participants aged 16+, also their own consent);
establishing, exercising or defending claims — Art. 6(1)(f) GDPR.

Recipients: the hosting and Platform provider, the online-class tool provider, the accounting office, the online
payment operator, mailing and analytics tool providers, the law firm and, to the extent necessary, the marketing
agency. Data may be disclosed to the Police, the prosecutor's office, the family court or a social welfare centre
under the intervention procedure set out in the Child Safeguarding Standards. See Section IX of the Privacy

Policy.

Transfers outside the EEA: where a tool is supplied from outside the EEA, transfers take place only under an
adequacy decision, European Commission standard contractual clauses, or the supplier's participation in the
EU-U.S. Data Privacy Framework. A list of tools and safeguards is available on request at privacy@quasarhub.pl.

Retention: for the duration of the agreement and thereafter for the limitation period for claims (as a rule 6
years; 3 years for the School's business-related claims). Consent-based data — until consent is withdrawn. Class
recordings — no longer than 3 months unless they constitute evidence in a dispute. Child-safeguarding records

— until the matter is closed.

QUASAR.HUB - Obowigzek informacyjny RODO Strona7z9



Rights and voluntariness: you have the right of access, rectification, erasure, restriction, portability, objection
and withdrawal of consent at any time, and the right to lodge a complaint with the President of the Personal
Data Protection Office (ul. Stawki 2, 00-193 Warsaw). Providing the data needed to conclude the agreement is
voluntary but necessary for its performance. No automated decision-making, including profiling, takes place.

Participants aged 15-17: the Participant's data are provided to the School by their guardian at enrolment. GDPR
rights are exercised by the guardian, except that a Participant aged 16 or over may independently withdraw
consent to the use of their own image.

2. Notice for Job Candidates

Purposes and legal bases: recruitment within the scope of Art. 22! § 1 of the Labour Code — Art. 6(1)(c) GDPR,
or Art. 6(1)(b) GDPR for civil-law/B2B cooperation; data provided voluntarily beyond that scope — Art. 6(1)(a)
GDPR; assessment of skills and aptitude — Art. 6(1)(f) GDPR; future recruitment — Art. 6(1)(a) GDPR (separate
consent); where the role involves contact with minors, checks in the Register of Sexual Offenders and the
National Criminal Register, and — for persons who resided outside Poland in the last 20 years — criminal-
record information from the relevant country or a corresponding statutory declaration — Art. 6(1)(c) GDPR in

conjunction with Article 21 of the Act on Protecting Minors.

Recipients: persons involved in recruitment at the School, the recruitment/e-mail system provider and, for
verification purposes, the competent public registers.

Retention: for the duration of the recruitment process; with consent for future recruitment — up to 12 months
from the date consent was given, or until earlier withdrawal. Article 21 verification records — for the duration of
cooperation plus the limitation period.

Rights and voluntariness: as in notice 1. Providing the Art. 22! § 1 data is a condition of taking part in
recruitment; additional data are voluntary. Without a positive verification outcome, a candidate is not

admitted to work with minors.

3. Notice for Business Clients and persons registered for classes

Purposes and legal bases: conclusion and performance of the corporate services agreement — Art. 6(1)(b)
GDPR (towards the Business Client) and Art. 6(1)(f) GDPR (towards contact persons and registered
participants); running classes, attendance checks and placement tests — Art. 6(1)(f) GDPR; attendance and
progress reports to the employer, to the extent agreed — Art. 6(1)(f) GDPR; tax and accounting obligations —
Art. 6(1)(c) GDPR; claims — Art. 6(1)(f) GDPR.

Source of data (Art. 14 GDPR): data of registered participants are received from their employer. Scope: name,

surname, business e-mail address, proficiency level.

What the School does not report to the employer: private information obtained during classes and evaluative

judgements about the participant as a person. Reports are limited to attendance and progress as agreed.

Retention: duration of the cooperation plus the limitation period; tax and accounting data — 5 years from the
end of the tax year.

Rights: as in notice 1, including the right to object to processing based on legitimate interest.

Participants under 18: where the employer registers a person under 18, notice 1 and the Child Safeguarding
Standards apply in addition.
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4. Notice for Contractors and Associates

Purposes and legal bases: establishing and performing the cooperation — Art. 6(1)(b) and (f) GDPR; tax and
accounting obligations — Art. 6(1)(c) GDPR; where the cooperation involves contact with minors, obligations
under Article 21 of the Act on Protecting Minors and the Child Safeguarding Standards — Art. 6(1)(c) GDPR,
claims — Art. 6(1)(f) GDPR.

Recipients: accounting and legal service providers and IT system providers used to manage the cooperation.

Retention: duration of the cooperation plus the limitation period; tax and accounting data — 5 years from the

end of the tax year.

Rights and voluntariness: as in notice 1. Providing data is voluntary but necessary to establish and perform the

cooperation.

Common provisions

1. These notices are effective from 10 September 2026.

2. A complaint about the processing of personal data may be lodged with the President of the Personal Data
Protection Office, ul. Stawki 2, 00-193 Warsaw.

3. The full description of processing — including categories of data, retention periods and transfers outside
the EEA — is set out in the QUASAR.HUB Privacy Policy at quasarhub.pl.
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