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ZAtACZNIKNR 4

Zasady Bezpiecznej Rekrutaciji

Dokument wykonawczy do pkt 3.8 SOM. Dotyczy kazdej osoby, ktéra ma mie¢ kontakt z Matoletnimi — niezaleznie

od podstawy prawnej wspotpracy.

1. Zakres

1.1

1.2

1.3.

Zasady stosuje si¢ do rekrutacji i dopuszczenia do pracy lub wspolpracy kazdej osoby, ktora w
ramach swoich zadan bedzie miala kontakt z Maloletnimi: nauczycieli, instruktoréw, osob
obstugujacych  Przestrzen, stazystoéw, praktykantow, wolontariuszy oraz  0s6b
wspotpracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych i B2B.

Zasady stosuje si¢ rowniez do czlonkow Zarzadu i wspolnikow Szkoly, jezeli prowadzg Zajecia
lub w inny spos6b maja kontakt z Matoletnimi. Fakt pelnienia funkcji w organach spétki nie
zwalnia z weryfikacji.

Za przeprowadzenie weryfikacji odpowiada Koordynator ds. SOM. Dokumentacje weryfikacji
przechowuje sie w aktach osobowych albo w odrebnym zbiorze dla wspotpracownikéw.

2. Etap | — ogtoszenie i zgtoszenie

2.1

2.2,

23.

Ogloszenie rekrutacyjne zawiera informacje, ze Szkola stosuje Standardy Ochrony
Matoletnich oraz ze kandydat zostanie zweryfikowany zgodnie z ustawg o ochronie
matoletnich.

Ogloszenie wskazuje link do klauzuli informacyjnej dla Kandydatéw do pracy.

Szkota zbiera od kandydata dane w zakresie wynikajagcym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy; dane
wykraczajace poza ten katalog przetwarzane s wylgcznie za zgoda kandydata.

3. Etap Il — rozmowa i ocena kompetencji

3.1

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje, obok kompetencji merytorycznych, pytania o:

¢ dos$wiadczenie w pracy z mtodzieza w wieku 15-17 lat;

e rozumienie granic w relacji nauczyciel-uczen;

e reakcje na sytuacje hipotetyczne (np. uczen prosi o kontakt przez prywatny komunikator; uczen zwierza sie

z przemocy w domu; uczen okazuje zauroczenie nauczycielem).

3.2

3.3.

3.4.

Szkota prosi o wskazanie co najmniej dwoch referencji z poprzednich miejsc pracy z
mlodzieza, jezeli kandydat takg prace wykonywal, oraz — za zgodq kandydata — kontaktuje sie

Z Nimi.

Przerwy w zatrudnieniu i czeste zmiany miejsc pracy z mtodziezg s przedmiotem pytania, nie

za$ automatycznej dyskwalifikacji.

Lekcja probna lub test kwalifikacyjny z udzialem Matoletnich moze odby¢ sie wylacznie po
zakonczeniu weryfikacji z pkt 4 i w obecno$ci Pracownika Szkoty.
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4. Etap lll — weryfikacja ustawowa (obowigzkowa, przed dopuszczeniem)

Podstawa: art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110).

Nowelizacja z 5 sierpnia 2025 r., ktéra miata zlagodzi¢ te obowigzki, zostata zawetowana przez
Prezydenta 29 sierpnia 2025 r. i nie weszta w zycie. Obowiazuje redakcja dotychczasowa.

Przed dopuszczeniem osoby do jakiegokolwiek kontaktu z Matoletnimi Szkota:

4.1 Sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — w obu
dostepnych czeéciach, w tym w Rejestrze z dostepem ograniczonym. Wydruk z systemu z datg
i godzing sprawdzenia dofgcza si¢ do dokumentacji.

4.2. Uzyskuje od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
wskazanych w ustawie. Informacja nie moze by¢ starsza niz wskazuje przyjeta przez Szkote
praktyka — Szkota przyjmuje, ze dokument nie moze by¢ starszy niz 3 miesigce w dniu
dopuszczenia.

4.3. Jezeli kandydat w ciaggu ostatnich 20 lat zamieszkiwal! w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska — uzyskuje od niego:

4.3.1. informacje z rejestru karnego kazdego z tych panstw, uzyskang do celow dziatalnoSci
zawodowej zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi, albo

4.3.2. o$wiadczenie o tym, ze prawo danego panstwa nie przewiduje sporzadzenia takiej
informacji, Zze nie prowadzi si¢ tam rejestru karnego lub Ze uzyskanie informacji jest
niemozliwe — pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia, wraz z o$wiadczeniem o niekaralno$ci i o braku zakazéw i nakazéw, o
ktérych mowa w ustawie.

Uwaga praktyczna. Ten punkt dotyczy rowniez obywateli polskich, ktorzy studiowali lub pracowali za granica,
oraz kazdej osoby, ktora przeprowadzita sie do Polski. Dotyczy takze cztonkéw Zarzadu prowadzacych Zajecia.
Ukraina prowadzi rejestr karny — zaSwiadczenie o niekaralno$ci mozna uzyskac¢ przez portal , Jlis” lub w MSW
Ukrainy; nie jest to zatem przypadek z pkt 4.3.2.

4.4. Odbiera od kandydata pisemne o$wiadczenie o:

e panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat;

¢ niekaralnosci za przestepstwa wskazane w ustawie;

e braku toczacego si¢ postepowania karnego lub dyscyplinarnego zwiazanego z krzywdzeniem matoletnich;
e zobowigzaniu do niezwlocznego poinformowania Szkoly o wszczeciu takiego postepowania w trakcie

wspoOltpracy.

4.5. Negatywny wynik weryfikacji lub odmowa jej przejScia oznacza brak dopuszczenia do
jakiejkolwiek formy kontaktu z Matoletnimi. Nie podlega to uznaniu ani wyjatkom.

4.6. Weryfikacje powtarza sie przy kazdym ponownym nawigzaniu wspoétpracy po przerwie oraz —
w ramach dobrej praktyki — raz na 24 miesigce dla os6b wspotpracujacych w sposéb ciagly.
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5. Etap IV — wdrozenie

Przed pierwszymi Zajeciami z Matoletnimi Pracownik:

# CZYNNOS$E

1 Zapoznaje si¢ z pelng tre$ciag SOM i Zalgcznikami nr 4-5

2 Podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do stosowania SOM
3 Otrzymuje dane kontaktowe Koordynatoréw i informacje o $ciezce zgloszen

zewnetrznych (pkt 11.6 SOM)

POTWIERDZENIE

podpis w ewidencji

o$wiadczenie

podpis

4 Otrzymuje stuzbowe kanaty komunikacji (e-mail, komunikator) konto utworzone
5 Odbywa szkolenie z rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia za$wiadczenie /
notatka
6 Podpisuje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i zobowigzanie do dokumenty
poufnosci
6. Dokumentacja i ochrona danych
6.1. Dokumentacje weryfikacji przechowuje sie przez okres wspolpracy oraz przez okres
przedawnienia roszczen.
6.2. Dostep do dokumentacji ma wylacznie Koordynator ds. SOM i Zarzad.
6.3. Podstawa przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 21 ustawy o ochronie

matoletnich — zgodnie z pkt IV.3.5 i IV.4.5 Polityki prywatno$ci.

7. Wzér oswiadczenia kandydata

0SWIADCZENIE

sktadane w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110)

Ja, Nizej podpisany/a ... e e e ,
PESEL / nr dokumentu tozZsamoScCi ...........iiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnns )
os$wiadczam, ze:

1. W okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych
panstwach (poza Rzeczgpospolita Polska):

o0 nie zamieszkiwatem/am poza Rzeczapospolita Polska

2. Nie bytem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwa okreslone
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
ani za odpowiadajgace im czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

3. Nie orzeczono wobec mnie zakazu prowadzenia dziatalnosci
zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich
lub z opieka nad nimi, ani obowigzku powstrzymywania sie
od przebywania w okres$lonych $rodowiskach lub miejscach,
zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zakazu
zblizania sie do okreslonych oséb ani zakazu opuszczania
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okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

4. Nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne ani dyscyplinarne
dotyczace krzywdzenia matoletnich. Zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowa¢ Szkote, jezeli takie postepowanie zostanie wszczete
w trakcie trwania wspétpracy.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia (art. 233 § 1 w zw. z § 6 Kodeksu karnego).

miejscowos$¢, data czytelny podpis
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ZALACZNIKNRS

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Dokument wykonawczy do pkt 3.9, 4.2 1 10 SOM. Obowiqgzuje Pracownikéw, Uczestnikow i gosci Placowki.

CczESC A — dla Pracownikéw

Al. Zajecia online prowadzone s3 wylacznie na platformie wskazanej przez Szkote, z konta stuzbowego.

Zakazane jest prowadzenie Zaje¢ z kont prywatnych.

A2. Kazde spotkanie online jest zabezpieczone: unikalny link lub identyfikator, hasto lub poczekalnia (waiting

room). Linkéw do Zaje¢ nie publikuje sie¢ publicznie.

A3. Pracownik nie udostepnia Matoletnim swojego prywatnego numeru telefonu, prywatnego adresu e-mail ani
prywatnych profili w mediach spoteczno$ciowych (pkt 8.3-8.4 SOM).

A4. Pracownik nie przyjmuje i nie wysyla zaproszen do znajomych od Matoletnich Uczestnikéw z kont
prywatnych.

A5. Przed udostepnieniem ekranu Pracownik zamyka prywatne karty, komunikatory i powiadomienia. Zaleca si¢
korzystanie z osobnego profilu przegladarki do pracy.

A6. Nagrywanie Zaje¢ jest dopuszczalne wylacznie za dobrowolna zgoda Uczestnika (dla Maloletniego —
Opiekuna). Przed rozpoczeciem nagrania Pracownik informuje o tym wszystkich uczestnikow spotkania.
Nagranie zapisuje sie w lokalizacji wskazanej przez Szkote, nigdy na prywatnym dysku.

A7. Materialy udostepniane Uczestnikom Pracownik sprawdza pod katem tresci nieodpowiednich — dotyczy to
rowniez linkow zewnetrznych, wideo i generatorow tresci AL

A8. Pracownik zglasza Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa w Internecie kazdy przypadek: - kontaktu
Uczestnika ze szkodliwg tre$cig podczas Zaje¢; - cyberprzemocy miedzy Uczestnikami; - proby kontaktu z

Uczestnikiem przez osobe¢ nieuprawniong; - podejrzenia groomingu.

A9. Hasta do kont stuzbowych sa unikalne, przechowywane w menedzerze hasel, a tam gdzie to mozliwe —
zabezpieczone uwierzytelnianiem dwusktadnikowym.

A10. Zakazane jest przesylanie danych Uczestnikow (list, ocen, kontaktéw) prywatnymi kanatami lub na
prywatne urzadzenia bez zabezpieczenia.

CzZESC B — dla Uczestnikow (Zajecia i Przestrzen)

Bl. Podczas Zaje¢ i w Przestrzeni nie nagrywamy i nie fotografujemy innych oséb bez ich zgody. Nie

publikujemy cudzego wizerunku.
B2. Nie udostepniamy linkow do Zaje¢ osobom spoza grupy.

B3. Nie publikujemy w sieci materiatow o$mieszajacych lub ponizajacych innych Uczestnikoéw ani Pracownikow.

Dotyczy to réwniez prywatnych grup i komunikatoréw.

B4. Nie udostepniamy swoich hasel. Konto na Platformie jest osobiste.
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B5. Jezeli kto$ w Internecie zachowuje sie wobec Ciebie w sposob, ktory sprawia, Ze czujesz si¢ niekomfortowo
— prosi o zdjecia, o kontakt na osobno$ci, o zachowanie czego$ w tajemnicy przed rodzicami — powiedz o tym
dorostemu w Szkole albo napisz na som@quasarhub.pl. Nie jest to donos i nie bedzie to trzymane przeciwko
Tobie.

B6. Jezeli trafisz w Przestrzeni lub podczas Zaje¢ na tresci, ktére Cie niepokoja, zglo§ to obecnemu
Pracownikowi.

CczESC ¢ — infrastruktura Placowki
C1. Sie¢ wi-fi w Placowce jest zabezpieczona hastem; hasto nie jest publikowane poza Placowka.

C2. Jezeli Szkota udostepnia w Przestrzeni wlasne urzadzenia komputerowe: - s3 one wyposazone w
oprogramowanie filtrujace tresci szkodliwe i nieodpowiednie dla oséb ponizej 18. roku Zycia; - oprogramowanie
jest aktualizowane na biezgco; - Koordynator ds. bezpieczenstwa w Internecie sprawdza te urzadzenia nie
rzadziej niz raz na miesigc i sporzadza z tego krotka notatke; - urzadzenia nie przechowuja danych osobowych
Uczestnikow.

C3. Jezeli Szkota nie udostepnia wlasnych urzadzen, pkt C2 nie ma zastosowania; Koordynator odnotowuje ten

fakt w rocznym raporcie z monitoringu SOM.

C4. Router i punkty dostepowe maja zmienione domyslne hasta administratora; oprogramowanie sprzetu
sieciowego jest aktualizowane.

C5. W Placéwce w widocznym miejscu wywieszone s3: niniejsze Zasady (Cze$¢ B), dane Koordynatoréow, $ciezka
zgloszen zewnetrznych (pkt 11.6 SOM) oraz numery 112, 116 111 i 800 100 100.

CzESC D — reagowanie na incydenty

SYTUACJA PIERWSZY KROK KTO

Cyberprzemoc miedzy Uczestnikami zabezpieczy¢ zrzuty ekranu, nie usuwac Pracownik —
dowodoéw Koordynator ds.
Zgltoszen

Podejrzenie groomingu nie kontaktowac¢ sie ze sprawcg, zabezpieczy¢ Koordynator ds.

korespondencje, zawiadomi¢ Policje Zgtoszen

Kontakt z materiatem przedstawiajacym
seksualne wykorzystanie dziecka

Publikacja wizerunku Uczestnika bez
zgody

Naruszenie ochrony danych (wyciek)

nie pobiera¢, nie rozpowszechniac,
zawiadomi¢ Policje; zgloszenie takze na
dyzurnet.pl

zadanie usuniecia, zgtoszenie do serwisu

zgloszenie do Zarzadu; ocena obowiazku
zgloszenia do PUODO w 72 h

Koordynator ds.
Zgloszen

Koordynator ds.
Zgloszen, pkt 14.14 SOM

Zarzad

Zatgezniki nr 4 1 5 stanowiq integralng cze$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich QUASAR.HUB sp. z o.0. i podlegajq
przegladowi razem z SOM, nie rzadziej niz raz w roku.
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